
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน / ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

  รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 26 ธันวาคม 2565 1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สุราษฎร์ธานี เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก      
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 
2. Link ข้อมูล  
https://sru.ac.th/wp-

content/uploads/2023/03/sru-no-

gift-policy-2566.jpg 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี 28 ธันวาคม 2565 การประชุมมอบ
นโยบาย No Gift 
Policy แก่
ผู้บริหาร อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่  

1. กิจกรรมการ
ประชุมมอบนโยบาย
ในการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 
2566 และร่วม
ส่งเสริมมาตรการ
ป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น        

2. Link ข้อมูล
https://sru.ac.th/n
ews-
events/2022/0132
315/ 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  1. การดำเนินงานตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. มีเวลาค่อนข้างจำกัด (4 เดือน) เนื่องจากเอกสารทั้งสองฉบับมีการประกาศชี้แจงในเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  2. มีข้อจำกัดในด้านความรู้ความเข้าใจของผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นเรื่อง
ใหม่ที่ต้องดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   -  

 

              ลงช่ือ       
               (นายศักดา ศิริพันธุ์) 

               ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
            ผู้รายงาน 


