
                                                           
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยว 
             เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือเขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว 

---------------------------------------- 
 เพื่อใหšการสรรหาบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานีเพ่ือพิจารณาเลือกและแตŠงต้ัง 
เปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานี ไดšดําเนินการเปŨนไปดšวยความ
เรียบรšอย 
 

 อาศัยอํานาจตามความในขšอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานี วŠาดšวย คุณสมบัติ หลักเกณฑŤ
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ขšอ ๘ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ
การทŠองเที่ยว..ครั้งท่ี ๑/25๖๗ เมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  
การทŠองเที่ยว ดังนี ้
 ๑. คุณสมบัติของผูšสมคัร 
 ๑.๑ เปŨนบุคคลภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  สําเร็จการศึกษาไมŠตํ่ากวŠาปริญญาตรีหรือเทียบเทŠาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศกึษาอื่นที่สภามหาวทิยาลัยรับรอง และ 

(2)  ไดš ทําการสอนห รือมีประสบการณŤดš านการบ ริหารมาแลš วไมŠนš อยกวŠ าส ามปŘ                         
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง 
  ๑.๒ เปŨนบุคคลภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานีที่มี คุณสมบัติ              
มีคุณลักษณะ และไมŠมีคุณลักษณะตšองหšามของผูšสมควรดํารงตําแหนŠงคณบดี ตามขšอ ๖ แหŠงขšอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรŤธานี วŠาดšวย คุณสมบัติ หลักเกณฑŤและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ 
 ๒. การรับสมัคร 
  ๒.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
   (๑) กรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครดšวยตนเองพรšอมหลักฐานการสมัคร ณ หšองสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธานี ระหวŠางวันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ หรือ   
   (๒) กรอกใบสมัครและสŠงใบสมัครพรšอมหลักฐานการสมัครมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสŤ 
E-mail : istsru@hotmail.com ระหวŠางวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ กŠอนเวลา 
๑๖.๓๐ น. 
  ๒.2 หลักฐานในการสมัคร 
   ใบสมัครที่กรอกขšอมูลการสมัครเรียบรšอยแลšวพรšอมหลักฐานตŠอไปนี้ 

(1) รูปถŠายหนšาตรงไมŠสวมหมวกและหรือแวŠนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป (รูปถŠาย 
ไมŠเกินหกเดือน) 

(2)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(3)  สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร 

๒/(๔) เอกสาร ... 
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(4)  เอกสารแสดงถึงการสอนหรือมีประสบการณŤดšานการบริหารมาแลšวไมŠนšอยกวŠา                     
สามปŘในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง (ใชšฉบบัจริง) 

เอกสารขšอ ๒.2 (2) - (๓) ผูšสมคัรจะตšองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตšอง 
 ๓. การตรวจสอบคุณสมบัติผูšสมัคร 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยวตรวจสอบคุณสมบัติผูšสมัครที่มีคุณสมบัติ 
ตามมาตรา ๓๗ แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขšอ ๖ แหŠงขšอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎรŤธานี วŠาดšวย คุณสมบัติ หลักเกณฑŤและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ และออก
ประกาศรายชื่อผูšสมัครเขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลยันานาชาติการทŠองเที่ยว ภายในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
 ๔. การสŠงเอกสารขšอมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว             
ในสี่ปŘขšางหนšา (พ.ศ. 256๘ – พ.ศ. 25๗๑) 
 ใหšผูšสมัครเขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว จัดทําขšอมูลประวัติ ผลงาน             
แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียวในสี่ปŘขšางหนšา (พ.ศ. 256๘– พ.ศ. 25๗๑)..ตามแบบที่
คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียวกําหนด และสŠงเอกสารขšอมูลประวัติฯ จํานวน                
๑๐ เลŠม พรšอมกับแผŠน CD..จํานวน ๑ แผŠน ที่บันทึกขšอมูลประวัติฯ มาท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหา             
คณบดีฯ ภายในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลาราชการ ณ หšองสํานักงานสภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงาน
อธิการบด ีชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรŤธาน ี
 ๕. การแสดงวิสัยทัศนŤ 
 ผูšสมัครเขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยว แสดงวิสัยทัศนŤ และยุทธศาสตรŤ
การพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยว คนละไมŠเกิน ๓๐ นาที ตŠอคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัย
นานาชาติการทŠองเท่ียว และบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว และตอบคําถามของคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีฯ คนละไมŠเกิน ๑๐ นาที ในวนัที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗    
 ๖. หลักเกณฑŤการพิจารณากลั่นกรองการเลือกผูšที่มีความเหมาะสมเปŨนผูšสมควรดํารงตําแหนŠง
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว เปŨนไปตามคุณลักษณะตามขšอ ๖ แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ              
สุราษฎรŤธานี วŠาดšวย คุณสมบัติ หลักเกณฑŤและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ดังนี้ 

(๑)  มีภาวะผูšนํา สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อรŠวมกันพัฒนาคณะใหšบรรลุเปŜาหมาย  
ตามวิสัยทัศนŤและยุทธศาสตรŤของมหาวิทยาลัยอยŠางมีประสิทธิภาพและคุšมคŠา รšอยละ ๒๐ 

(๒)  มีวิสัยทัศนŤกวšางไกล มีความคิดริเร่ิมสรšางสรรคŤ ทันสมัยทันเหตุการณŤในการบริหารคณะ             
รšอยละ ๒๐ 

(๓)  เปŨนผูšที่สามารถแสวงหารายไดšและทรัพยากรอ่ืนเขšาสูŠคณะและมหาวิทยาลัย รšอยละ ๒๐ 
(๔)  เปŨนผูšที่ไดšรับการยอมรับทางวิชาการ รšอยละ ๒๐ 
(๕)  มีมนุษยสัมพันธŤท่ีดี สŠงเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความรŠวมมือในทางวิชาการ

และการวิจัย สามารถติดตŠอประสานงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและเปŨน
ระบบ รšอยละ ๒๐ 
 ๗. การประกาศรายชื่อบุคคลท่ีมีสิทธิ์เขšารับการสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยว 
 คณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยวจะพิจารณาขšอมูลประวัติ ผลงาน           
แนวทางการพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยวในส่ีปŘขšางหนšาของผูšสมคัรฯ และจะพิจารณากล่ันกรองตาม  
 

         ๓/เกณฑŤการเลือก ... 
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เกณฑŤการเลือกผูšที่มีความเหมาะสมใหšเหลือจํานวนไมŠเกิน ๒ รายชื่อ เพ่ือประกาศรายช่ือบุคคลท่ีมีสิทธิ์เขšารับ
การสรรหาเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว โดยเปŨนรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ 
ดําเนินการคัดเลือกใหšมีจํานวนไมŠเกิน ๒ รายชื่อ ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อเขšาเสนอแนวทาง              
การพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยวใน ๔ ปŘขšางหนšา (พ.ศ. ๒๕๖๘ – พ.ศ. ๒๕๗๑) ตŠอสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรŤธานีเพ่ือพิจารณาเลือกและแตŠงต้ังเปŨนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเที่ยว 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 
 

 
                                                           (ศาสตราจารยŤ ดร.เทิดชาย  ชŠวยบํารุง) 
              ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีวิทยาลัยนานาชาติการทŠองเท่ียว 
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