
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

เรื่อง   ผลการประเมินสมรรถนะเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป  

                        ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

-------------------------------- 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปน
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จำนวน 4  
อัตรา  ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เรื่อง 
รายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะดานความสามารถเฉพาะตำแหนง (สอบขอเขียน) และมีสิทธ์ิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล (สอบสัมภาษณ) เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
ท่ัวไป  ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประกาศ ณ วันท่ี 28 
มกราคม  พ.ศ. 2568  น้ัน 
 

 บัดนี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีไดดำเนินการประเมินสมรรถนะเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี
เรียบรอยแลว  ปรากฏผล ไมมีผูผานการเลือกสรร             

 

ประกาศ   ณ  วันท่ี          กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
 
 

     
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  รัตนพรหม) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 


