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ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

---------------------------------------- 
 เพ่ือใหการสรรหาบุคคลเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีเพื่อพิจารณาเลือกและแตงตั้ง 
เปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ไดดําเนินการเปนไปดวย    
ความเรียบรอย 

 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ขอ ๘ และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่ ๑/25๖๘ เมื่อวันที่ ๑1 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนคณบดี                 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดังนี้ 
 ๑. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 ๑.๑ เปนบุคคลภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีที่มคีณุสมบัติ ดังนี้ 
   (1) สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 
   (2 )  ไดทํ าการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมน อยกวาสามป                         
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  ๑.๒ เปนบุคคลภายในหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีที่มีคุณสมบัติ              
มีคุณลักษณะ และไมมีคุณลักษณะตองหามของผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ตามขอ ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ 
 

 ๒. การรับสมัคร 
  ๒.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
    (๑) กรอกใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมหลักฐานการสมัคร ณ หองสํานักงาน    
สภามหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ระหวางวันท่ี                      
1 มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 11 เมษายน ๒๕๖๘  ในวันและเวลาราชการ หรือ   
    (๒) กรอกใบสมัครและสงใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครมาทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส     
E-mail :.recruit.huso@sru.ac.th.ระหวางวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที.่11.เมษายน ๒๕๖๘ กอนเวลา ๑๖.๓๐ น. 
  ๒.2 หลักฐานในการสมัคร 
        ใบสมัครที่กรอกขอมูลการสมัครเรียบรอยแลวพรอมหลักฐานตอไปนี้ 
    (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและหรือแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว จํานวน 1 รูป (รูปถายไมเกินหกเดือน) 
    (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
    (3) สําเนาหนังสือรับรองคณุวุฒิ หรือสําเนาใบปริญญาบัตร 
 

๒/(3) เอกสาร... 
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    (4) เอกสารแสดงถึงการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวา                     
สามปในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง (ใชฉบับจริง) 
    เอกสารขอ ๒.2 (2) - (๓) ผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
 ๓. การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครที่มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอ ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ และออก
ประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายในวันที่ 23 
เมษายน ๒๕๖๘ 
 ๔. การสงเอกสารขอมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ในส่ีปขางหนา (พ.ศ. 256๘ - พ.ศ. 25๗๑) 
  ใหผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําขอมูลประวัติ 
ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในสี่ปขางหนา (พ.ศ. 256๘ - พ.ศ. 25๗๑).  
ตามแบบท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กําหนด และสงเอกสาร                           
ขอมูลประวัติฯ จํานวน ๑๐ เลม ไมเกิน 30 หนา ขนาดกระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun New ขนาดอักษร 
16 พอยต ระยะหางบรรทัด 1 เทา (Single) พรอมกับแผน CD.จํานวน ๑ แผน ที่บันทึกขอมูลประวัติฯ มาที่เลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ภายในวันที่ 30 เมษายน ๒๕๖๘ เวลาราชการ ณ หองสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 ๕. การแสดงวิสัยทัศน 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .แสดงวิสัยทัศน.                         
และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.คนละไมเกิน 20 นาที ตอคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร .               
และตอบคําถามของคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ คนละไมเกิน ๑๐ นาที ในวันท่ี 7 พฤษภาคม ๒๕๖๘         
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 ๖. หลักเกณฑการพิจารณากลั่นกรองการเลือกผูที่มีความเหมาะสมเปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนไปตามคุณลักษณะตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ดังนี้ 
  (1) มีภาวะผูนํา สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพ่ือรวมกันพัฒนาคณะใหบรรลุเปาหมาย     
ตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รอยละ 20 
  (2) มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทันสมัยทันเหตุการณในการบริหารคณะ             
รอยละ 20 
  (3) เปนผูที่สามารถแสวงหารายไดและทรัพยากรอ่ืนเขาสูคณะและมหาวิทยาลัย รอยละ 20 
  (4) เปนผูที่ไดรับการยอมรับทางวิชาการ รอยละ 20 
  (5) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สงเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความรวมมือในทางวิชาการ
และการวิจัย สามารถติดตอประสานงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ     
เปนระบบ รอยละ 20 
 
 

         ๓/๗. การประกาศ ... 
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 ๗. การประกาศรายช่ือบุคคลที่มี สิทธิ์ เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะพิจารณาขอมูลประวัติ.ผลงาน     
แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในสี่ปขางหนาของผูสมัครฯ และจะพิจารณากลั่นกรอง  
ตามเกณฑการเลือกผูที่มีความเหมาะสมใหเหลือจํานวนไมเกิน ๒ รายชื่อ เพื่อประกาศรายชื่อบุคคลที่มีสิทธิ์    
เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยเปนรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการสรรหา
คณบดีฯ ดําเนินการคัดเลือกใหมีจํานวนไมเกิน ๒ รายชื่อ ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อเขาเสนอแนวทางการ
พัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใน ๔ ปขางหนา (พ.ศ. ๒๕๖๘ – พ.ศ. ๒๕๗๑) ตอสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อพิจารณาเลือกและแตงตั้งเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันท่ี    13  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
                                                         (ศาสตราจารย เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท) 

               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


