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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป   
 

  ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร 
เปนพนักงานราชการทัว่ไป  จำนวน 4 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  ชือ่กลุมงาน  ตำแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
     กลุมงาน  บริหารทัว่ไป 

       ชื่อตำแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
      นักวิชาการศึกษา  จำนวน 2 อัตรา 
        ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันทีเ่ริ่มสัญญาจาง  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2571 

     อัตราคาตอบแทน   เดือนละ  19,800  บาท   
     สถานที่ปฏิบัติงาน   วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

  ๒.   คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและขอบขายงานที่ปฏิบัติ 
 ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้

  ๓.   คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
      ๓.๑ สัญชาติไทย 

 ๓.๒ อายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (นับถึงวันรับสมัคร)   
 ๓.๓ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

        ๓.๔  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
        ๓.๕  ไม เปนผู ดำรงตำแหน งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ าหน าที่                
ในพรรคการเมือง 
        ๓.๖  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเปนผูพนโทษมาแลว
เกิน 5 ป 
        ๓.๗  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 หมายเหตุ   ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง  จะตองไมเปนขาราชการหรือ
ลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจาง
ของราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนำใบรับรองแพทย  ซึ่งออกไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค 
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 
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 สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร
เปนพนักงานราชการทั่วไปได  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 
2538 เรื่อง หามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ  หรือสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ 

๔. การรับสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครเขารบัการสอบคัดเลือกสามารถดำเนินการไดดังนี้ 
     4.1 ผูประสงคจะสมัครสอบสมัครไดตั้งแตวันที่   4 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 2568   

โดยปฏิบัติตามข้ันตอนดังนี้ 

            (1) สมัครดวยตนเองไดที่ กองการเจาหนาที่ อาคารสำนักงานอธิการบดี  ชั้น 3  หรือ

วิทยาลัยสหวิทยาการ  เกาะสมุย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
              (2) สมัครไดทางไปรษณีย  โดยดาวนโหลดใบสมคัรทาง www.sru.ac.th 

4.2 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  จำนวน 300 บาท  ดาวนโหลด 
ใบแจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน  และนำใบแจงการชำระเงินไปชำระ 
ที่ธนาคารกรุงไทย  ซึ่งคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  การสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อมีการ 
ชำระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 4.3 เมื่อชำระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว  ใหสงใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
พรอมสำเนาการชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไปยังกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  
๒๗๒ หมู ๙ ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ๘๔๑๐๐ (สมัครงาน) โดยจะตองสงใบสมัคร 
และหลักฐานถึงกองการเจาหนาที่ภายในวันสุดทายของการปดรับสมัคร สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
โทร. 0 7791 3321 , ๐8 1892 2626 
  5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 

5.๑  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว  
จำนวน ๑ รูป 
 5.๒  หลักฐานการศึกษา  ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงที่สมัคร   ไดแก  สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกใหโดยอาศัย
อำนาจของกฎหมาย จำนวน ๑ ฉบับ  และใบรายงานผลการศึกษาตามรายวิชา (Transcript of Records)  จำนวน 
๑ ฉบับ โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ วันที่  
4 กรกฎาคม 2568 

 5.๓  บัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบยีนบาน  จำนวนอยางละ  ๑  ฉบับ 

    5.๔  หลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสำคัญการสมรส   ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (กรณีที่ชื่อ – นามสกุล 

ในหลักฐานการสมัครไมตรงกนั)  จำนวนอยางละ  ๑ ฉบับ 

                         5.๕  สำเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหาร (สด.๘ หรือ สด. ๔๓  เปนตน)  

หรือไดรับการยกเวน  จำนวน ๑ ฉบบั  

 5.6 สำเนาการชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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      5.7 กรณีผูเคยตองรับโทษจำคุกและเปนผูพนโทษมาแลวเกิน 5 ป ใหยื่นหนังสือรับรอง

ความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคมตามแบบที่ เลขาธิการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณา 
  6. การประกาศรายชือ่ผูมสีิทธิเขารบัการคัดเลือก   

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ 

ดานความสามารถเฉพาะตำแหนงและกำหนดวัน เวลา และสถานที่ประเมินสมรรถนะดานความสามารถเฉพาะ

ตำแหนง  ในวันที ่21 กรกฎาคม 2568  ผานทาง  www.sru.ac.th   
7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    ผูสมัครจะตองไดรับการประเมินสมรรถนะ 2 ดาน  ดวยวิธกีารดังตอไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. สมรรถนะดานความสามารถเฉพาะตำแหนง 
    - ความรูความสามารถตามลักษณะงานขอบขายงานที่จะใหปฏิบัติของ
ตำแหนงทีส่มัคร และทักษะวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

100 สอบขอเขียนและ
หรือสอบปฏิบัติ 

2. สมรรถนะดานคุณลักษณะสวนบุคคล  
    - ประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน  ประสบการณ 
ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน 
สังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน  เพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ความรูความสามารถ  ทักษะ  สมรรถนะ  และอื่น ๆ ที่จำเปนสำหรับตำแหนง 
หมายเหตุ   ผูมีสิทธิ์เขารับการประเมนิสมรรถนะดานคุณลักษณะ 
สวนบุคคลจะตองมีคะแนนประเมินสมรรถนะดานความสามารถเฉพาะ
ตำแหนงไมต่ำกวารอยละ 60 

100 สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
8. เกณฑการตัดสิน 
     8.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี จะดำเนินการประเมินสมรรถนะดานความสามารถ

เฉพาะตำแหนง โดยจะตองไดคะแนนไมต่ำกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เขารับการประเมินสมรรถนะดานคุณลักษณะ
สวนบุคคล  

8.2  ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินสมรรถนะ
ดานคุณลักษณะสวนบุคคล ไมต่ำกวารอยละ 60 และคะแนนรวมทั้ง 2 ดานจะตองไดไมต่ำกวารอยละ 70 

9. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับคะแนนรวม
ผานทาง www.sru.ac.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ป 
นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมคัรในตำแหนงที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
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รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน�ี
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ตำแหนง�เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป��จำนวน�2�อัตรา�
�

1.�คณุสมบัตเิฉพาะตำแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป�
������� สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอืน่ท่ีเทียบไดไมต่ำกวานี้�
�

2.�ความรูความสามารถท่ีตองการ�
����� 2.1�มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร���โดยเฉพาะโปรแกรม�Microsoft�Word,�Microsoft�Excel,�
Microsoft�Powerpoint��รวมถึงการเขียนโปรแกรมจัดทำฐานขอมูลอเิล็กทรอนิกสอยูในระดบัดี�
� 2.2�มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร�(ฟง�พูด�อาน�เขียน)�ในระดับดี�
�

3.�หนาที่ความรับผิดชอบหลกั�
� ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน�
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารงานทั่วไป��ภายใตการกำกับ��แนะนำ�
ตรวจสอบ��และปฏิบัติงานอื่นท่ีไดรับมอบหมาย�

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง�ๆ�ดังนี้�
� 3.1�ดานการปฏิบัติการ�
� � (1)�ปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในสำนักงาน��เชน�งานธุรการ�งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล��งานจัดระบบงาน��งานการเงินและบัญช�ี�งานพัสด�ุ�งานบริหารอาคารสถานที�่�งานจัดพิมพ��
และแจกจายเอกสาร�งานรวบรวมขอมูลและสถิติ�งานระเบียบแบบแผน�งานสัญญา�เปนตน�เพื่อสนับสนุน�
การปฏิบัติงานตาง�ๆ�ในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ�
� � (2)�ศึกษา�รวบรวมขอมูล�สถิติ�สรุปรายงาน�เพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานในดานตาง�ๆ�
เชน�งานบริหารทรัพยากรบุคคล�งานบริหารงบประมาณ�งบบริหารแผนปฏิบัติราชการ�งานบริหารอาคารสถานท่ี�
งานสัญญาตาง�ๆ�เปนตน�
� � (3)�ปฏิบัติงานเลขานุการ�เชน�รางโตตอบหนังสือ�แปลเอกสาร�เตรียมเรื่องและเตรียมการ
สำหรับการประชุม�บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม�ทำรายงานการประชุม�และรายงานอื่น�ๆ�เพื่อใหการดำเนินการ
ประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของสำเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย�มีประสิทธิภาพ�
� � (4)�ทำเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง�ๆ�ท้ังในประเทศและตางประเทศ�เพื่ออำนวย
ความสะดวก�และเกิดความรวมมือ�
� � (5)�ใหบริการวิชาการดานตาง�ๆ�เชน�ใหคำปรึกษา�แนะนำ�ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาทีม่าฝกปฏิบัติงาน�ตอบปญหาและชี้แจงเร่ืองตาง�ๆ�เกี่ยวกับงานในหนาท่ี�เพื่อให
สามารถปฏิบตัิงานไดอยางถูกตอง�มีประสิทธิภาพ�และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เกี่ยวของ�
� � �

� 3.2�ดานการวางแผน�
� � วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ�รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ�เพื่อใหการ
ดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว�
�
�
�
�
�



-2-�
�

� 3.3�ดานการประสานงาน�
� � (1)�ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก�เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว�
� � (2)�ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล�ขอเท็จจริง�แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ�
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย�

�

3.4�ดานการบริการ�
� � (1)�ใหคำปรึกษา�แนะนำเบื้องตน�เผยแพร�ถายทอดความรู�ทางดานการบริหารงานท่ัวไป�
รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง�ๆ�เกี่ยวกับงานในหนาที่�เพื่อใหผูรับบรกิารไดรับทราบขอมูล�ความรูตาง�ๆ�
ท่ีเปนประโยชน�
� � (2)�จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน�และใหการบริการขอมูลทางวิชาการ�เกี่ยวกับดานการบริหารงาน
ท่ัวไป�เพื่อใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน�นักศึกษา�ตลอดจนผูรับบริการ�ไดทราบขอมูลและ
ความรูตาง�ๆ�ท่ีเปนประโยชน�สอดคลอง�และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน�และใชประกอบการพิจารณา
กำหนดนโยบาย�แผนงาน�หลักเกณฑ�มาตรการตาง�ๆ�
�

3.5�ปฏิบัติงานอื่น�ๆ�ตามที่ไดรับมอบหมาย�
***********************************�
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ตำแหนง�นักวิชาการศกึษา��จำนวน�2�อัตรา�
�

1.�คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนงนักวิชาการศึกษา�
������� สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวาน้ี�ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
ทุกสาขา�หรือหลักสูตรวิทยาศาสตรทางดานการเกษตร�
�

2.�ความรูความสามารถท่ีตองการ�
����� 2.1�มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร���โดยเฉพาะโปรแกรม�Microsoft�Word,�Microsoft�Excel,�
Microsoft�Powerpoint��รวมถึงการเขียนโปรแกรมจดัทำฐานขอมูลอเิล็กทรอนิกสอยูในระดบัดี�
� 2.2�มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร�(ฟง�พูด�อาน�เขียน)�ในระดับดี�
� 2.3�มีความสามารถในการดำเนินงานดานการวางแผน�การใหคำปรึกษา�เกี่ยวกับงานในหนาที่�
�

3.�หนาที่ความรับผดิชอบหลัก�
� ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน�
ปฏิบัติงานเกีย่วกับดานวิชาการศึกษา��ภายใตการกำกับ��แนะนำ��ตรวจสอบ��และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย�
� โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง�ๆ�ดังน้ี�
� 3.1�ดานการปฏิบัติการ�
� � (1)�ศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับหลักสูตร�แบบเรียน�การเทียบความรู�การจัดการความรู�งานกิจการ
นักศึกษา�งานวินัยและพัฒนานักศึกษา�งานบริการและสวัสดิการ�งานนักศึกษาวิชาทหาร�การจัดพิพิธภัณฑ
การศึกษา�เปนตน�เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา�และกิจกรรมทางการศึกษาตาง�ๆ�ใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตร�แผน�นโยบายของหนวยงาน�
� � (2)�สำรวจ�รวบรวม�และวิเคราะหขอมูลและสถิติทางการศึกษาและกิจการนักศึกษา�ความ
ตองการกำลังคน�ศึกษาวิเคราะหและจัดทำหลักสูตร�ทดลองใชหลักสูตร�ปรับปรุงหลักสูตร�การพัฒนาหนังสือ
หรือตำราเรียน�ความรูพื้นฐาน�ตลอดจนความตองการดานการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา�เพื่อพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น�
� � (3)�จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา�การติดตอขอความชวยเหลือจากตางประเทศทางการศึกษา�
ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและเอกสารดานการศึกษา�รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัย�เพื่อเปนหลักฐานอางอิง
และใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา�
� � (4)�ติดตาม�ประเมินผลการดำเนินงาน�กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา�วิเคราะห�วิจัย�
สงเสริมการวิจัยการศึกษา�และเผยแพรผลงานทางดานการศึกษา�เพื่อพฒันางานดานวิชาการศึกษา�
� � (5)�การใหบริการวิชาการดานตาง�ๆ��เชน�การจัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี�
ทางการศึกษา��จัดประชุมอบรมและสมัมนาเกี่ยวกับการศึกษาและกิจการนักศึกษา��เผยแพรการศึกษา��เชน��
ออกรายการทางวิทยุ�โทรทัศน�การเขียนบทความ�จัดทำวารสาร�หรือเอกสารตาง�ๆ�ใหคำปรึกษาแนะนำในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน�ตอบปญหาและช้ีแจงเรือ่งตาง�ๆ�
เกี่ยวกบังานในหนาท่ี�เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง�มีประสิทธิภาพ�และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเกีย่วของ�
� � �

� 3.2�ดานการวางแผน�
� � วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ�รวมวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ�เพื่อใหการ
ดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนดไว�
�
�
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� 3.3�ดานการประสานงาน�
� � (1)�ประสานการทำงานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก�เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิต์ามที่กำหนดไว�
� � (2)�ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล�ขอเท็จจริง�แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ�
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย��
�

� 3.4�ดานการบริการ�
� � (1)�ใหคำปรึกษา�แนะนำเบ้ืองตน�เผยแพร�ถายทอดความรู�ทางดานวิชาการศึกษา�รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง�ๆ�เกี่ยวกับงานในหนาท่ี�เพื่อใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล�ความรูตาง�ๆ�ท่ีเปน
ประโยชน�
� � (2)�จัดเก็บขอมูลเบ้ืองตน�และใหการบริการขอมูลทางวิชาการ�เกี่ยวกับดานวิชาการศึกษา�
เพื่อใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน�นักศึกษา�ตลอดจนผูรับบริการ�ไดทราบขอมูลและความรูตาง� �ๆ�
ท่ีเปนประโยชน�สอดคลอง�และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน�และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย�
แผนงาน�หลักเกณฑ�มาตรการตาง�ๆ�
�

3.5�ปฏิบัติงานอื่น�ๆ�ตามที่ไดรับมอบหมาย�
***********************************�
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