
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับที่ ๒) 

---------------------------------------- 
 ตามที่คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการสรรหา     
เปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ขอ ๑ และขอ ๒ ไปแลวน้ัน             
ตอมากรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมไดพนจากตําแหนง เนื่องจากไดมี                   
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏ                      
สุราษฎรธานี ตั้งแตวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ซึ่งมีผลใหประธาน
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรพนจากตําแหนงไปพรอมกันดวย จึงชะลอการ
ดําเนินการสรรหาคณบดี และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๘ ไดแตงตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแลว จึงมีผลให
องคประกอบของคณะกรรมการสรรหาคณบดีครบถวน เห็นควรใหมีการดําเนินการสรรหาคณบดีตามวิธีการ       
และข้ันตอนตอไป  
 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ขอ ๘ และมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ครั้งที่  ๒/25๖๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ จึงยกเลิกความในขอ ๓ ถึงขอ ๗                      
แหงประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือ    
เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ และออก
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ
การสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ฉบับท่ี ๒) ดังนี้ 
 ๑. การตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครที่มี
คุณสมบัติตามมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และตามขอ ๖ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ และ
ออกประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ภายในวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 ๒. การสงเอกสารขอมูลประวัติ ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ในสี่ปขางหนา (พ.ศ. 256๘ - พ.ศ. 25๗๑) 
  ใหผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จัดทําขอมูลประวัติ 
ผลงาน แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในสี่ปขางหนา (พ.ศ. 256๘ - พ.ศ. 25๗๑)  
ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรกําหนด และสงเอกสาร ขอมูลประวัติฯ 
จํานวน ๑๐ เลม ไมเกิน 30 หนา ขนาดกระดาษ A4 แบบอักษร.TH Sarabun.New ขนาดอักษร 16 พอยต 

๒/ระยะหาง... 

 



- ๒ -  
 

ระยะหางบรรทัด 1.เทา (Single) พรอมกับแผน CD.จํานวน ๑ แผน ที่บันทึกขอมูลประวัติฯ มาท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ ภายในวันท่ี 16 พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลาราชการ ณ หองสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย อาคารสํานักงานอธิการบดี ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 ๓. การแสดงวิสัยทัศน 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.แสดงวิสัยทัศน                      
และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.คนละไมเกิน 20 นาที ตอคณะกรรมการสรรหา
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.และตอบ
คําถามของคณะกรรมการสรรหาคณบดีฯ คนละไมเกิน ๑๐ นาที ในวันที่  26 พฤษภาคม ๒๕๖๘                             
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 ๔. หลักเกณฑการพิจารณากลั่นกรองการเลือกผูที่มีความเหมาะสมเปนผูสมควรดํารงตําแหนง
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนไปตามคุณลักษณะตามขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏสุราษฎรธานี วาดวย คุณสมบัต ิหลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 25๖๔ ดังนี้ 
  (1) มีภาวะผูนํา สามารถระดมทรัพยากรและบุคคลเพื่อรวมกันพัฒนาคณะใหบรรลุเปาหมาย     
ตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รอยละ 20 
  (2) มีวิสัยทัศนกวางไกล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทันสมัยทันเหตุการณในการบริหารคณะ  รอยละ 20 
  (3) เปนผูที่สามารถแสวงหารายไดและทรัพยากรอ่ืนเขาสูคณะและมหาวิทยาลัย รอยละ 20 
  (4) เปนผูที่ไดรับการยอมรับทางวิชาการ รอยละ 20 
  (5) มีมนุษยสัมพันธที่ดี สงเสริมความสามัคคี มีศักยภาพในการจัดหาความรวมมือในทางวิชาการและการ
วิจัย สามารถติดตอประสานงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ  เปนระบบ รอยละ 20 
 ๕. การประกาศรายช่ือบุคคลที่มีสิทธิ์เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะพิจารณาขอมูลประวัติ.ผลงาน     
แนวทางการพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในสี่ปขางหนาของผูสมัครฯ และจะพิจารณากลั่นกรอง  
ตามเกณฑการเลือกผูที่มีความเหมาะสมใหเหลือจํานวนไมเกิน ๒ รายชื่อ เพื่อประกาศรายชื่อบุคคลที่มีสิทธิ์    
เขารับการสรรหาเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยเปนรายชื่อบุคคลที่คณะกรรมการสรรหา
คณบดีฯ ดําเนินการคัดเลือกใหมีจํานวนไมเกิน ๒ รายชื่อ ภายในวันที่ 17 มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือเขาเสนอแนวทาง 
การพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใน ๔ ปขางหนา (พ.ศ. ๒๕๖๘ – พ.ศ. ๒๕๗๑) ตอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพื่อพิจารณาเลือกและแตงต้ังเปนคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  กรณไีมมีผูไดรับการคัดเลือก ใหคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ดําเนินการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรตอไป 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่     30   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 
 

                                                          (ศาสตราจารย เกียรติคณุ ดร.ชุติมา สัจจานันท) 
               ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 


