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 4. ระยะเวลาในการศึกษาต่อและให้ทุน 
  ผู้รับทุนจะต้องศึกษาตามระยะเวลาขั้นต่ำของหลักสูตร และสามารถขยายเวลาในการศึกษาต่อได้
ครั้งละ 6 เดือน ไมเ่กิน 2 ครั้ง 
 5. ข้อผกูพันการรบัทุน  
  5.1 ผู้รับทุนจะต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและได้ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและ     
มีผลตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ไม่สามารถรับทุนย้อนหลังได ้
  5.2 ผู้รับทุนต้องรายงานผลการศึกษาต่อมหาวิทยาลัยผ่านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทุกภาคการศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษาต้องรายงานมหาวิทยาลัยทันทีโดยแสดงปริญญาบัตรหรือเอกสาร      
การรับรองของสถานศึกษา และส่งมอบเล่มวิทยานิพนธ์ให้แก่มหาวิทยาลัย 
  5.3 ผู้รับทุนจะต้องเข้าปฏิบัติราชการชดใช้ทุนภายหลังสำเร็จการศึกษา ณ คณะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามเท่าของระยะเวลาที่รับทุน        
และการชดใช้ทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการศึกษา ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีกำหนด 
 6. หลักฐานการสมัคร 
 6.1 ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตา  
  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.3 สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.4 สำเนาปริญญา และสำเนาผลการเรียนตลอดหลักสูตร 
  ในระดับปริญญาตรี     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.5 กรณีผู้ที่กำลังศึกษาระดับปริญญาโท 
  ให้แนบหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย 
  ของมหาวิทยาลัยที่กำลังศึกษา ว่าเป็นนักศึกษาระดับ 
  ปริญญาโท พร้อมสำเนาผลการเรียนตลอดหลักสูตร  จำนวน  1  ฉบับ  
 6.6  สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  
  (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) หรือได้รับการยกเว้น  จำนวน  1  ฉบับ 
 6.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้าม)ี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
  หนังสือตอบรับให้เข้าศกึษาต่อ เป็นต้น   จำนวน  1  ฉบับ 
 ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องจัดเตรียมหลักฐานให้ครบถ้วนในวันสมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง     
ทุกฉบบั 
 7. การสมัคร 
  รับสมคัรตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป เว้นวันหยุดราชการ โดยสามารถสมัครได้ดังนี้  
  7.1 สมัครด้วยตนเอง ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ งานพัฒนาบุคลากรและกำหนดตำแหน่ง       
ทางวิชาการ  กองการเจ้าหน้าที่  อาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี      
  7.2 สมัครทางไปรษณีย์ โดยดาวน์โหลดใบสมัครทาง www.sru.ac.th > ข่าวรับสมัครงาน  
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