
 

 

 
                                                     

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนบุคลากรเงินรายได  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  

                     ตำแหนงนิติกร  สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

………………………………..……… 

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปน
บุคลากรเงินรายได ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี (ก.บ.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2569  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2569 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนบุคลากรเงินรายได จำนวน 1 อัตรา  
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

๑. ตำแหนงที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 

ตำแหนง นิติกร   
     สังกัด  สำนักงานสภามหาวิทยาลัย   
๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้ 

๓.  คุณสมบัติทั่วไป 
๓.๑ มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป (นับถึงวันสมัคร) 
๓.๒ ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเสมือนไรความสามารถหรือ

เปนโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
๓.๓ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอื่น   
๓.๔ ไมเคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิด          

ที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๓.๕  ไมเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือกฎหมายอื่น                                  
๓.๖ ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
         ๔. การสมัคร 

   ผูประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกสามารถดำเนินการไดดังนี ้
     4.1 สามารถสมัครไดตั้งแตวันที่  19 ตุลาคม 2569  ถึงวันที่  2 พฤศจิกายน 2569  

โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 

            (1) สมัครดวยตนเองไดที ่  กองการเจาหนาที่  อาคารสำนักงานอธิการบดี  ชั ้น 3   

(ในวันและเวลาราชการ) 
              (2) สมัครไดทางไปรษณีย  โดยดาวนโหลดใบสมัครทาง www.sru.ac.th 
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 4.2 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  จำนวน 500 บาท  ดาวนโหลด 
ใบแจงการชำระเงินคาธรรมเนียมการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาทำงาน  และนำใบแจงการชำระเงินไปชำระ 
ที่ธนาคารกรุงไทย  ซึ่งคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  การสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อมีการ 
ชำระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่กำหนด 
        4.3 เมื ่อชำระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว  ใหสงใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
พรอมสำเนาการชำระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไปยัง กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  
๒๗๒ หมู ๙ ตำบลขุนทะเล อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี ๘๔๑๐๐ (สมัครงาน) โดยจะตองสงใบสมัคร
และหลักฐานถึงกองการเจาหนาที่ ภายในวันสุดทายของการปดรับสมัคร สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
โทร. 0 7791 3321, ๐8 1892 2626             

    4.4 วัน เวลา สถานที่และรายละเอียดสถานที่สอบคัดเลือก จะประกาศใหทราบทั่วกัน 
ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนประกอบพรอมใบสมัคร 
      ๕.๑  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำขนาด ๑ นิ้ว ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป  

จำนวน  ๑  รูป 
      ๕.๒  สำเนาใบปริญญาบัตร/ใบรับรองวุฒิการศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
อยางละจำนวน  ๑  ฉบับ 

    5.3  สำเนาทะเบียนบาน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 

    ๕.5  สำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.๘/สด.๔๓) สำหรับผูสมัครเพศชาย จำนวน ๑  ฉบับ 
    ๕.6  หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส  ผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ  หนังสือรับรองการทำงาน ฯลฯ เปนตน 
 

           6.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกและกำหนดการสอบคัดเลือก 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก วัน  เวลา                  
และสถานที่สอบคัดเลือกในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2569  ทางเว็บไซต www.sru.ac.th  > ขาวประชาสัมพันธ >  
ขาวรับสมัครงาน 
 

7.  การดำเนินการสอบคัดเลือก 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานีจะดำเนินการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 
   7.1  ดานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  100  คะแนน 

   (สอบขอเขียนและหรือสอบปฏิบัติ) 
   7.2  ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (สอบสัมภาษณ) 100  คะแนน  

         รวมคะแนน 200  คะแนน 
 

8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบดานคุณลักษณะ 

สวนบุคคล (สัมภาษณ) ทางเว็บไซต www.sru.ac.th > ขาวประชาสัมพันธ > ขาวรับสมัครงาน  โดยจะตองเปน 
ผูท่ีไดคะแนนสอบดานความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง  ไมต่ำกวารอยละ 70 
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                   ๙. อัตราคาจาง สวัสดิการและเงื่อนไขการจาง  
   9.1 อัตราคาจาง เดือนละ 18,150 บาท 
   9.2 โครงการสวัสดิการประกันสังคม  
   9.3 ระยะเวลาทำสัญญาจาง 1 ป  

 
              จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

 
               ประกาศ  ณ  วันที่   16   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
 
 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  รัตนพรหม) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนบุคลากรเงินรายได  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  

                    ตำแหนงนิติกร  สังกัดสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
ประกาศ  ณ  วันที่  16  ตุลาคม พ.ศ. 2569 

            

ตำแหนง 
จำนวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

นิติกร 1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
      สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชา
นิติศาสตร  ทั้งนี้  หากมีประสบการณในการปฏิบัติราชการหรืองานดานกฎหมาย
ในหนวยงานของรัฐหรือสถาบันอุดมศึกษา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
1. ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่ ก.พ.อ. กำหนด เมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2553 สำหรับตำแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ สายงานนิติการ 
ตำแหนงนิติกร ระดับปฏิบัติการ 

2. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อปรับปรุงและจัดทำรางระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั่ง เพื่อใหทันกบัสถานการณและอำนวยความสะดวก 
ในการทำงาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. ศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็น 
ในการดำเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวของกับงานสภามหาวิทยาลัย รวมถึงการ
ดำเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการ 
และการดำเนินคดีของหนวยงาน 

4. ปฏิบัติหนาที่เปนฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำสภามหาวิทยาลัย 
ที่เก่ียวกับงานดานกฎหมาย และสภามหาวิทยาลัย 

5. จัดทำหนังสือหรือบันทึกขอความที่เกี่ยวของกับการดำเนินการดานกฎหมาย
ของสภามหาวิทยาลัย 

6. ตรวจทานความถูกตองของสัญญา รางระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 
หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเอกสารมีความถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

7. ใหคำปรึกษาแนะนำดานกฎหมายแกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบริหาร 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เพื่อสรางความเขาใจในขอกฎหมาย 
ที่เปนปญหา และใหความรูถึงขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 

8. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่ง  โดยใหคำแนะนำแนวทางปฏิบัติ 
ตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และคำสั่ง 

9. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 


